Наши производственные успехи и достижения помогают Компании содержать социальные объекты, а так же проводить выплаты по льготам и гарантиям, принятым коллективным договором.

Н.С. Приезжев,

директор ОАО «Угольная компания «Кузбассразрезуголь»

Коллективный договор - основной документ, который регулирует взаимоотношения двадцатипятитысячного коллектива работников компании «Кузбассразрезуголь» с работодателями, здесь называют «конституцией предприятия».

В 2003 году компания «Кузбассразрезуголь» прошла реструктуризацию, в результате которой угледобывающие разрезы перестали быть самостоятельными акционерными обществами и стали филиалами угольной компании. Соответственно, если раньше на каждом разрезе существовал собственный колдоговор в дополнение к общему договору, то теперь возникла необходимость в подписании единого коллективного договора.

Проект коллективного договора был согласован с трудовыми коллективами всех входящих на тот момент в состав компании 12 разрезов. 

Основные положения документа остались прежними, соответствующими отраслевому тарифному соглашению, при этом существенно расширилась социальная программа, увеличился перечень социальных льгот и гарантий, которые предоставляются не только работникам компании, но и членам их семей, а также ветеранам и пенсионерам. 
